“ Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

.a‘

Rua Deputado Antonio Edu Vieira 999-CP 5091-Pantanal o Be

Eletrobras CEP:88040-901-FLORIANOPOLIS-SC |
Eletrosul B
%rmcin‘m

CE DA-0050/2016
Florianépolis, 27 de julho de 2016

A Senhora

Rosilene Gomes Viana

Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL

Rua Jodo Pio Duarte Silva, 404 — Bloco Cardeal — Ap. 107 - Cdrrego Grande
88037-000 Floriandpolis ~ SC

Ref.: Sua Correspondéncia INTERSUL 042/2016, de 16 de junho de 2016 -
Assuntos Inerentes aos (as) Empregados(as)

Prezada Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, e em atencao ao disposto na correspondéncia
em referéncia, informamos que por ocasido da negociagdo do ACT Nacional
2016/2018, ficou estabelecido que o ACT Especifico serd renovado em todas as
suas clausulas, com a mesma vigéncia do ACT Nacional. Nesse sentido,
identificamos que foram objeto da pauta de reivindicagdo os assuntos apontados
nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17, da referida
correspondéncia.

2. Independentemente do exposto, manifestamo-nos em relag@o aos itens abaixo,
nos seguintes termos:

1. O valor facial do vale alimentagdo/refeigdo dos empregados terceirizados ndo
tem uma data certa nem um indice oficial de reajuste, desta forma propomos que o
mesmo tenha a data de reajuste fixada no més de setembro e que seja reajustado
de acordo com o indice que reajusta a alimentagdo fora do domicilio.

Resposta: Conforme informado na reunido do dia 16/06, a Eletrosul vai manter a
sistematica atual do reajuste do valor facial do vale alimentacdo/refeicdo dos
empregados terceirizados.

2. As entidades que compdem a Intersul entendem que as areas de Areia e Sdo
Domingos relinem as condigdes necessarias para os empregados que nelas
trabalham em horario comercial, possam acumular em até 8 horas as horas
abonadas. Desta forma solicitamos a inclusdo das mesmas.

Resposta: A Eletrosul mantém o entendimento de que as areas de Areia e Sdo
Domingos ndoe se enquadram no conceito do item 10 da Ata de negociagdo do ACT
vigente, razao pela qual, ndo sdo passiveis de acumular em até 8 horas as horas
abonadas.

3. Com o Ultimo PDV as areas descentralizadas ficaram visivelmente defasadas. E
comum a todas as areas a solicitacdo de recomposicdo das equipes de manutengéo,
solicitagao esta que as entidades reforgam.
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Resposta: A Eletrosul divulgara oficialmente em 01/08/2016 o resultado do
Concurso Publico Edital 01/2016, cujas admissoes serao realizadas a partir de 01 a
20/10. O Concurso Publico prevé, das 42 vagas de Chamada Imediata, 32 vagas
para recomposicao das equipes de manutencdo das Areas Descentralizadas.

4. A condigcdo dos servicos dos eletricistas de linha de transmissdo exige alguns
cuidados diferenciados e entendemos que um deles é a carga horaria durante o
verdao. Por essa razdo solicitamos que durante o periodo de verdo eles tenham
horario especial e temporario de 6 horas ininterruptas.

Resposta: Na reunido do dia 16/06 foi definido que o Sintresc apresentara o
assunto, ressaltando os aspectos positivos para implantacdo do horario especial,
para posterior avaliagdo da Eletrosul.

5. Na busca de facilitar a mobilidade dos empregados solicitamos a alteragéo do
horéario ndcleo nos periodos matutinos e vespertinos para: das 09h as 11h30min e
das 14h as 16h15min.

Resposta: Conforme informado na reunido do dia 16/06, a Eletrosul mantera o
atual horario nucleo.

6. Solicitamos que a direcdo da Eletrosul encaminhe a diretoria da Elos alteracédo
dos percentuais de contribuicdo dos(as) empregados(as) que entraram diretamente
no plano CD, equiparando-os(as) com os percentuais estabelecidos no regulamento
para empregados(as) que migraram do plano BD para o CD;

Resposta: Conforme informado na reunido do dia 16/06, a Eletrosul mantera os
percentuais de contribuicdo dos empregados que entraram diretamente no plano
CD.

7. Solicitamos que a substituicdo dos(as) empregados(as) terceirizados conforme
Acordo Judicial decorrente do Mandado de Segurancga 30.654, seja realizada dando
prioridade aos(as) empregados(as) reintegrados, salvo manifestagdo em contréario;

Resposta: O acordo realizado nos autos do Mandato de Seguranga 30.654
estabelece gque até 2018 sejam desmobilizados os postos de servigos atualmente
existentes, e neste caso, o concurso publico realizado também tem o objetivo de
recompor as equipes nas areas identificadas pela Empresa, apos a efetiva
desmobilizacdo. Conforme informado anteriormente, o Concurso Plblico prevé, das
42 vagas de Chamada Imediata, 32 vagas para recomposicdo das equipes de
manutencdo das areas descentralizadas.

8. Visando promover a melhoria na qualidade de vida dos(as) empregados(as),
solicitamos o reembolso das despesas relativas a pratica de atividades fisicas
orientadas.

Resposta: A Empresa desenvolve o Programa Qualidade de Vida com avaliages
periddicas. O Programa contempla Educador Fisico alocado especialmente para os
empregados das equipes de manutengdo e demais fungdes (aproximadamente 700
empregados).

9. Considerando que os indices de distribuicdo da Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR é definida por empresa, solicitamos que na Eletrosul passe a ser,
ja em 2016, 70% linear e 30% proporcional; 7
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Resposta: A distribuicao da Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR dos
exercicios 2015 e 2016 foi objeto de negociagdo no ano de 2014, sendo que o
termo de pactuacao firmado entre as empresas Eletrobras e as entidades sindicais
prevé na clausula 4@ -Forma de Distribuigdo, os percentuais de 50% linear e 50%
proporcionalmente a remuneracao.

10. Com o objetivo de promover a reducao de despesas com gratificagdes de
fungéo, os(as) empregados(as) solicitam a diretoria a reducdo do quantitativo de
cargos gerenciais.

Resposta: O atual quantitativo de cargos gerenciais esta adequado ao modelo
organizacional da Eletrosul.

L1l. Considerando que o reajuste dos procedimentos, consultas médicas e
odontolégicas se d& de forma superior ao reajuste salarial, e por consequéncia
muitos empregados estdo com dividas elevadas referentes a utilizagéo do plano de
salide, solicitamos a redugdo para 10% a coparticipagdo dos(as) empregados(as).

Resposta: A Eletrosul manterd os atuais percentuais de coparticipagdo dos
empregados no plano de salde.

12. Solicitamos que o sistema de registro de frequéncia seja aprimorado,
considerando a realidade do trabalho e o atendimento em multiplas instalacdes por
equipe.

Resposta: o Controle Eletrénico de Frequencia - CEF esta parametrizado para que
as intercorréncias existentes na frequéncia do empregado sejam justificadas. Nesse
sentido, o Sistema esta adequado as necessidades da Empresa.

13. Permanece a queixa de falta de transparéncia nos controles de horas
extraordinarias e horas compensaveis, assim solicitamos que seja disponibilizado
aos(as) empregados(as) extratos mensais detalhados.

Resposta: A Eletrosul esta aprimorando a visdo dos extratos mensais detalhados
no portal do empregado.

14. Com a finalidade de satisfazer alguns(as) empregados(as), solicitamos a
inclusdo no plano de salde a cobertura com o tratamento de fertilidade (consultas,
medicamentos e exames), inclusive procedimentos de inseminagao artificial e/ou
fertilizagdo in vitro, mediante comprovacdo de necessidade por diagndstico médico.

Resposta: A Eletrosul paga o tratamento que consta do rol de procedimentos da
ANS.

15. Solicitamos a reabertura da migragao do Plano BD para o CD.

Resposta: De acordo com os normativos vigentes, ndo ha como reabrir a migracdo
do Plano BD, que é um Plano Fechado, para o Plano CD. A alteragdo dos normativos
e as autorizagdes necessarias para reabertura da migragdo precisam estar
fundamentadas em estudos especificos e negociagdes precedentes com os 6rgdos
de controle (Eletrobras, MME, DEST e PREVIC). _ (K
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i6. Ha muito vimos solicitando o retorno da pratica de liberagao do(a)
empregado(a), para acompanhamento em consulta médica sem carater
emergencial. Com a renovacao do quadro de empregados houve o consequente
aumento na necessidade da referida liberagdo. Desta forma voltamos a solicitar que
a direcao da Eletrosul volte a praticar o abono acima citado.

Resposta: A liberacdo de empregado para acompanhamento de dependente esta
disciplinado na "clausula Décima Sexta - Licenga para Acompanhamento" do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2016, conforme segue:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederfio licenga, nos casos de
internagdo por doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situagdes
emergenciais aos empregados em virtude de acompanhamento de conjuge ou
companheiro (a), ascendentes ¢ descendentes de primeiro grau e dependentes do
Plano de Satde.

Paragrafo Primeiro: O abono serd concedido por até¢ 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacio de atestado médico.

Pardagrafo Segundo: O prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentagiio do respectivo laudo
médico para apreciagfio da drea médica e do servigo social de cada empresa."

N&o obstante o acima exposto, a Eletrosul encaminhou no dia 16/05/2016 quadro
de aviso aos empregados divulgando os procedimentos para acompanhamento de
dependente em consulta médica sem carater emergencial, em decorréncia da
publicacdo da Lei n® 13.257, de 2016, que em seu art. 37 incluiu os incisos X e XI
ao art. 473 da CLT. Os Novos Cddigos de Abono de auséncias ao trabalho estdo
assim definidos:

"0 Cédigo 43 ¢ valido para o abono de auséncia de até 2 (dois) dias, ou seja, o
equivalente a duas jornadas diarias de trabalho, podendo ser as auséncias fracionadas
até este limite, para acompanhamento de consultas médicas e exames durante o

periodo de gravidez da esposa ou companheira.

O Cédigo 44 é vilido para o abono de auséncia de 1 (um) dia, ou seja, o equivalente
a uma jornada didria de trabalho, podendo ser as auséncias fracionadas até este
limite, por ano, para acompanhamento de filho até 6 (seis) anos de idade, em

consultas médicas (somente consultas médicas, conforme CLT).

17. Solicitamos que todos os(as) empregados(as) tenham o direito ao vale
transporte Lei, inclusive os anistiados.

Resposta: A Eletrosul concede aos seus empregados o vale transporte, inclusive
aos anistiados, desde que atendidos os requisitos legais.

18. Sobreaviso — A Eletrosul alterara o percentual de pagamento do adicional de
sobreaviso de 33,33% para 50% da hora normal de trabalho. (K
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Resposta: A Eletrosul manterd a sistematica atual de pagamento do adicional de
sobreaviso.

3. Aproveitamos a oportunidade para lembrar que permanecemos a disposicao para
prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, caso necessarios.

Atenciosamente,

Miss&o: Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentavel e
sustentavel.

0S EMPREGADOS DA
ELETROSUL UNIDOS NO

COMBATE A0 MOSQUITO
AEDES AEGYPTI




